
DAFTAR PUSTAKA 

 

Affidah dkk,. 2016. Pengaruh Motivasi Dan Tindakan Tidak Aman Terhadap 

Kecelakaan Kerja Pada Karyawan Bagian Produksi Dalam Masa Giling Shift 

3 Pg X Kediri. Universitas Diponegoro. Jurnal Wiyata Template Vol. 3 tahun 

2016 

Annishia, Fristi, Bellia. 2011. Analisis Perilaku Tidak Aman Pekerja Konstruksi PT. 

PP (Persero) di Proyek Pembangunan Tiffany Apartemen Jakarta selatan. 

Skripsi. Jakarta : FKIK UIN Syahid Jakarta.  

Atmaja, A. W. K. 2010. Hubungan Antara Persepsi Terhadap Lingkungan Kerja 

dengan Motivasi Kerja Pegawai Negeri Sipil di kantor Kecamatan Genuk Kota 

Semarang. Universitas Islam Sultan Agung. 

Azwar, S. 2008. Sikap Manusia Teori dan Pengukurannya. Yogyakarta : Pustaka 

Pelajar. 

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial. 2016. Peraturan Badan Penyelenggara 

Jaminan Sosial Ketenagakerjaan diakses pada 9 April pukul 19.15 dari 

www.bpjsketenagakerjaan.go.id 

Badan Pusat Statistik (BPS). 2016. Data Kecelakaan Kerja diakses pada 9 April 

pukul 19.00 dari www.bps.go.id 

Budiono, Sugeng. 2005. Pengenalan Potensi Bahaya indisutrial dan Analisa 

Kecelakaan kerja. (Dalam Artikel) Depnakertrans. 

Dzulfiqar, A., dan Handayani, Putri., 2016. Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan 

Perilaku Keselamatan pada Pekerja Bengkel Las di Wilayah Pejompongan 

Kelurahan Bendungan Hilir Jakarta Pusat Tahun 2016. Jakarta : Jurnal 

Fakultas Ilmu-ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul.  

Delfianda. 2011. Survey faktor tindakan tidak aman pekerja konstruksi PT. Waskita 

Karya proyek world class university di UI Depok tahun 2011. Fakultas 

Kesehatan Masyarakat. Depok: Universitas Indonesia. 

http://www.bps.go.id/


Departemen Ketenagakerjaan RI. 1970. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 

1 tentang Keselamatan Kerja. Jakarta : Departemen Sekretariat Republik 

Indonesia. 

Departemen Pendidikan. 2003. Sistem Pendidikan Nasional. Jakarta : Departemen 

Sekretariat Republik Indonesia. 

Geller, E.S. 2001. The Psychology Of Safety Handbook. USA: CRC Press LLC. 

Gunawan. 2015. Risk based Behavioral Safety : Membangun Kebersamaan Untuk 

Mewajibkan Keunggulan Operasi. Jakarta : PT Gramedia Pustaka Utama. 

Handoko, T. Hani. 2010. Manajemen Personalia & Sumber daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE, Universitas Gadjah Mada. 

Hapsari, Yusniar. 2013. Hubungan Antara Predisposing, Enabling, Dan Reinforcing 

Factors Dengan Unsafe Action (Studi Di PT. Waskita Karya (Persero) Pada 

Proyek Pengembangan Bandara Internasional Juanda Surabaya). Surabaya: 

Universitas Airlangga. Journal Universitas Airlangga Vol.3 tahun 2013 

Hastono, Priyo. 2017. Analisis data pada bidang kesehatan. Jakarta: Rajagrafindo 

Persada 

Herijulianti, Eliza. 2001. Pendidikan Kesehatan Gigi. Jakarta. EGC 

Hutagaol, Felix. 2012. Penyebab Kecelakaan Kerja dan Penyakit Akibat Kerja. Ilmu 

Kesehatan Masyarakat. 

International Labour Organization (ILO). 2016. Sebuah Dunia Tanpa Kecelakaan 

Kerja Adalah Tidak Mungkin. 

Imami, Raih Zenita dan Modjo, Robiana. 2014. Faktor-faktor Yang Berhubungan 

Dengan Perilaku Selamat Pada Pekerja Bagian Warehouse dan Workshop di 

PT.X.http://lib.ui.ac.id/naskahringkas/201606/S55869Raih%20Zenita%20Imam

i. Di akses pada 13 Juni 2018 Jam 19.00 WIB. 

Iskandar, Usman. 2017. Gambaran penyebab unsafe action di PT Adhi Karya 

(Persero) Tbk Jakarta dengan menggunakan model theory domino pada Proyek 

renovasi Stadion Utama Gelora Bung Karno tahun 2017. Jakarta : Universitas 

Esa Unggul. 



Ismail, Faridah., Hashim, Ahmad Ezanee., Ismail, Wan Zuriea Wan., Kamarudin, 

Hikmah., Baharom, Zarita Ahmad. 2012. Behaviour Based Approach For 

Quality And Safety Environment Improvement: Malaysian Experience In The 

Oil And Gas Industry.Sciverse Sciencedirect: 586-594 

Jaji. 2012. Faktor Manusia Dan Faktor Pekerjaan Berhubungan Dengan Penyebab 

Kecelakaan Kerja Pada Pekerja Kemplang (Home Industry) Di Desa Tebing 

Gerinting Tahun 2011. Palembang: FK-Universitas Sriwijaya. Jurnal Ilmu 

Kesehatan Masyarakat Vol.3 tahun 2011 

Konradus, Dangur. 2012. Kesehatan Kesehatan Kerja Membangun SDM Pekerja 

yang Sehat, Produktif dan Kompetitif. Jakarta. Bangka Adinatha Mulia.  

Kumala, Charisha Mahda. 2016. Hubungan Antara Persepsi Terhadap Risiko 

Dengan Perilaku Aman Bagian Produksi Terkait Kebijakan K3 Di Pt Aventis 

Pharma. Semarang. Universitas Diponegoro : Jurnal Vol.4 

Kuswana, W. 2014. Ergonomi dan K3 (Kesehatan Dan Keselamatan Kerja). 

Bandung : PT. Remaja Rosdakarya  

Listyandini, Rahma. 2013. Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku 

Tidak Aman Pada Pekerja Kontraktor Di PT.X. Surabaya : Universitas 

Airlangga. Journal Universitas Airlangga Vol. 4 tahun 2013 

Lubis, Sari, Halinda. 2000. Analisis Faktor-Faktor yang Berhubungan terhadap 

Kecelakaan yang Terjadi di Perusahaan Keramik PT. X Cikarang. Depok 

Jurnal Kesehatan Masyarakat. FKM UI. Jurnal Kesehatan Masyarakat Vol.3 

tahun 2000 

Maulidhasari .2011. Faktor- Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Berbahaya 

(Unsafe Action) Pada Bagian Unit Intake PT.Indonesia Power Unit Bisnis 

Pembangkitan (UBP) Semarang 2011. Semarang: Universitas Dian 

Nuswantoro. Jurnal Visikes - Vol. 10/No. 1/April 2011. 

Murthi, Albert R., dan Yuri, W. 2009. Evaluasi Tindakan tidak aman Pekerja pada 

Suatu Proyek. Thesis. Surabaya: Fakultas Teknik Sipil dan Perencanaan 

Universitas Kristen Petra. 



Notoatmodjo, Soekidjo. 2003. Pendidikan Dan Perilaku Kesehatan. Rineka Cipta. 

Jakarta. 

_________________. 2007. Promosi Kesehatan dan Ilmu Prilaku. Jakarta : PT 

Rineka Cipta.  

_________________. 2010. Metodelogi Penelitian Kesehatan. Jakarta : Rineka 

Cipta. 

__________________. 2012. Promosi kesehatan dan Perilaku Kesehatan. Jakarta : 

Rineka cipta 

Peraturan Kementrian Tenaga Kerja Nomor 8 tahun 2010 tentang Alat Pelindung Diri 

Peraturan Pemerintah No 50 tahun 2012 tentang Sistem Manajemen K3 

Pratama, Aditya Kurnia. 2015. Hubungan Karakteristik Pekerja dengan unsafe action 

pada Tenaga Kerja Bongkar Muat di PT Terminal Petikemas Surabaya. 

Surabaya : Jurnal Vol. 4 

Pratiwi, Ayu Diah. 2012. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Tindakan 

Tidak Aman (Unsafe Act) Pada Pekerja. FKM, Universitas Indonesia. 

Prasanti, Selva. 2016. Faktor-fakto yang Berhubungan dengan Perilaku Tidak Aman 

(Unsafe Action) dalam Bekerja Pada Karyawan Factory 5 di PT X Serpong-

Banten 2016. Jakarta. Universitas Esa Unggul. 

Profil PT Total Bangun Persada (2017). Laporan Tahunan (Annual Report) diakses 

pada 29 April 2018 pukul 20.15 

http://www.totalbp.com/information/74/annual-report/id 

Rahim, Annisa. 2017. Faktor-faktor yang berhubungan dengan perilaku tidak aman 

(unsafe action) pada pekerja konstruksi PT PP (Persero) Tbk Proyek 

Pembangunan Menara Bni Pejompongan Jakarta tahun 2017. Skripsi fakultas 

kesehatan masyarakat. Jakarta : Universitas Esa Unggul 

Rahman, Rizal Arif. 2017. Analisis Faktor-faktor Yang Berhubungan Dengan 

Perilaku Keselamatan Pada pekerja di Proyek Manhole Berdasarkan Metode 

ABC (Antedecent Behaviour Consequences) PT Sarana Anugrah Perdana 

Tahun 2017. Jakarta : Universitas Esa Unggul 



Ramli, Soehatman. 2010. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

OHSAS 180001. Jakarta: Dian Rakyat. 

Rejeki, Sri. (2015). Sanitasi, Hygiene dan K3 (Kesehatan dan Keselamatan Kerja). 

Bandung : Rekayasa Sains. 

Rijanto, Boedi. 2010. Keselamatan, Kesehatan Kerja, Dan Lingkungan Industri 

Kontruksi Edisi Pertama. Jakarta : Mitra Wacana Media. 

Robbins, Stephen. 2008. Organizational Behaviour, Tenth Edition (Perilaku 

Organisasi Edisi ke Sepuluh), Alih Bahasa Drs. Benyamin Molan. Jakarta : PT 

Macanan Jaya Cemerlang.  

Salami, dkk. 2015. Kesehatan dan Keselamatan Lingkungan Kerja. Yogyakarta : 

Gadjah Mada University Press. 

Saputra, ahmad jourdy. 2017. Faktor-faktor yang berhubungan dengan perilaku 

keselamatan pada pekerja PT Adhi Karya (Persero) Tbk Jakarta area Venue 

Tribun Atas-Bawah Proyek Renovasi SUGBK tahun 2017. Jakarta: Universitas 

Esa Unggul. 

Selly. 2015. Gambaran Faktor Perilaku Tidak Aman Pada Pekerja PT Krakatau 

Engineering Area Cook Over Plant (COP) Proyek Blast Furnace PT Krakatau 

Steel Tbk tahun 2015. Jakarta : Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah. 

Septiana D.A., & Mulyono. 2014. Faktor yang Mempengaruhi Unsafe Action pada 

Pekerja di Bagian Pengantongan Urea. Surabaya: FKM- Universitas 

Airlangga. Jurnal Vol. 3 tahun 2014 

Setiarsih, Y., Setyaningsih, Y., dan Widjasena, B., 2017. Hubungan Karakteristik 

Pekerja, Promosi K3, Dan Perilaku Tidak Aman Pada Pekerja Mechanical 

Maintenance. Semarang : Jurnal Kesehatan Masyarakat (E-Journal) Vol 5 

Nomor 5, Oktober 2017 (Issn: 2356 - 3346).  

Shiddiq dkk.,. 2013. Hubungan Persepsi K3 Karyawan Dengan Perilaku Tidak Aman 

di Bagian Produksi Unit IV PT. Semen Tonasa tahun 2013. Makassar : 

Universitas Hasanuddin Makassar. Jurnal Indonesia Vol. 10 tahun 2013 



Sholehudin, Moch. 2013. Hubungan Personal factor dengan unsafe action di unit X- 

PT. Baja X. Surabaya : Jurnal Vol 6, ADLN Perpustakaan Universitas 

Airlangga. 

Simbolon, N. 2017. Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Perilaku Tidak Aman 

Pada Pekerja Pemanen Kelapa Sawit PTPN IV Kebun Bah Jambi Tahun 2017. 

Medan : Universitas Sumatera Utara  

Sovira, Bella dan Nurjanah. 2015. Perilaku Tidak Aman (Unsafe Behaviour) Pada 

Pekerja di Unit Material PT. Sango Ceramics Indonesia Semarang. Semarang : 

Jurnal Kesehatan Masyarakat Vol. 14 tahun 2015. 

Sugiharto, dkk. 2007. Psikologi pendidikan. Yogyakarta: UNY Press. 

Suma’mur. 2009. Hygiene Perusahaan Dan Kesehatan Kerja (Hiperkes). Jakarta : 

Agung Seto. 

________. 2014. Keselamatan Kerja dan Pencegahan Kecelakaan. Jakarta : PT Toko 

Gunung Agung 

Tarwaka. 2014. Manajemen dan Implementasi K3 di Tempat Kerja. Surakarta : 

Harapan Press. 

Wandly, Sucifitriani. 2015. Hubungan pengawasan, unsafe action dan unsafe 

condition dengan kecelakaan kerja karyawan di PT Bukit Maradja Estate, 

Pematang Siantar tahun 2015. Diploma thesis, Upt. Perpustakaan Unand. 

Winarsunu, T., 2008. Psikologi Keselamatan Kerja. Malang : UPT Penerbit 

Universitas Muhammadiyah Malang. 

Yudhawan, dkk. 2017. Hubungan personal factors dengan unsafe actions pada 

pekerja pengelasan di PT DOK dan perkapalan Surabaya. Jurnal Manajemen 

Kesehatan Vol. 3 tahun 2017 


